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سرآغاز

در سپیده‌دمِ تعهد و انسانیت، جایی که دست‌های مهربان هلال احمر بر زخم‌های روزگار 
مرهم می‌گذارند، سومین نشست از ششمین دوره مجامع جمعیت هلال احمر جمهوری 
اسالمی ایـران، همچـون نگینـی بـر تـارک تاریـخ ایـن نهـاد مقـدس درخشـید. ایـن مجمـع، نه 
صرفـاً گردهمایـی‌ای اداری، کـه محفلـی بـود بـرای بازاندیشـی در رسـالت جـاودانِ خدمـت بـه 
بشـریت؛ جایـی کـه صـدای مظلومـانِ جهـان بـا اراده‌ی جمعـی امدادگـران به هـم پیوند خورد 

و افق‌هـای تـازه‌ای از همدلـی و هم‌افزایـی گشـوده شـد.
در ایـن نشسـت، بـا تأمـل در تجربیـات گران‌سـنگِ ادوار پیشـین و بـا نگاهـی آینده‌نگـر بـه 
چالش‌های بشری معاصر، تبیین شد که هلال احمر بیش از یک سازمان امدادی، نمادی 
اسـت از عطوفـتِ ایرانـی و اسالمی در برابـر دردهـای مشـترکِ انسـانی. از امدادرسـانی در 
بلایـای طبیعـی تـا یاری‌رسـاندن بـه آوارگان و نیازمنـدان در اقصـی نقـاط عالم، این جمعیت با 
تکیـه بـر ارزش‌هـای پـاک اسالمی- ایرانـی و  اصـول هفت‌گانـه‌ی صلیـب سـرخ و هلال احمر، 

الگویـی الهام‌بخـش از مدیریـتِ بحـران و توسـعه‌ی پایـدار ارائـه کـرده اسـت.
ایـن مجموعـه، روایتگـر آن لحظه‌هـای پربـار اسـت؛ لحظه‌هایـی کـه در آنهـا، عقـل و عاطفـه 
بـه هـم دسـت دادنـد تـا راهکارهایـی عملـی و انسـان‌محور بـرای تقویـت تـاب‌آوری ملـی و 
بین‌المللـی ارائـه شـود. امیدواریـم ایـن مسـتند، خواننـدگان ارجمنـد را بـه تأمـل بیشـتر در 
ارزش‌هـای والای خدمـت بی‌منـت وادارد و آنـان را بـه مشـارکت فعـال در ایـن نهضت جهانی 

انسان‌دوسـتانه ترغیـب نمایـد.

دکتر پیرحسین کولیوند
رییس جمعیت هلال احمر
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پیشگفتار

بـا نـام خداونـد جـان و خـرد، کـه انسـان را امانـت‌دار کرامـت خویـش بـر زمیـن قـرار داد، و بـا سالم 
به روح بلند شهدای امداد و فداکاران خدمت، سومین نشست ششمین دوره مجامع جمعیت 
هلال احمر را باید فصلی درخشان در سیره‌ی این نهاد مردمی و انقلابی دانست. این نشست، 
در بستری از تعهد، تخصص و تعامل سازنده، توانست ضمن مرور دستاوردها، چشم‌اندازهای 

نوینی را برای تقویت جایگاه هلال احمر در عرصه‌ی ملی و بین‌المللی ترسیم کند.
در جهانـی پرتلاطـم کـه بلایـای طبیعـی و انسـانی همچنـان سـایه‌ی سـنگین خـود را بر سـر جوامع 
گسترده‌اند، هلال احمر ایران با تکیه بر سرمایه‌ی عظیم نیروی انسانی داوطلب و با بهره‌گیری 
از دانش روز، نقش‌آفرینی مؤثری داشته است. سومین نشست این دوره، با حضور نمایندگان 
محتـرم مجامـع، کارشناسـان و مدیـران ارشـد، فرصتـی مغتنـم بـود تـا سیاسـت‌ها و برنامه‌هـای 
راهبـردی بـا دقـت و دوراندیشـی تدویـن شـود؛ سیاسـتی کـه ریشـه در آموزه‌هـای دینـی و ملـی مـا 

دارد و شـاخه‌هایش تا دورترین نقاط نیاز بشـری گسـترده اسـت.
این مجمع، بیش از هر چیز، تجلی اراده‌ی جمعی برای »خدمت بی‌مرز« بود. جایی که اختلافات 
رنـگ باخـت و فقـط یـک رنـگ مانـد: رنـگ هالل امیـد و امـداد. آنچـه در ایـن نشسـت گذشـت، نـه 
فقـط مصوبـات اداری، کـه پیامـی روشـن بـه جهانیـان بـود مبنـی بـر اینکـه ایـران اسالمی، پیشـتازِ 

انسـانیت و مهرورزی اسـت.
مدیـران،  آن،  مطالعـه‌ی  امیـدوارم  اسـت.  تاریخـی  نشسـت  آن  مانـدگار  سـند  مجموعـه،  ایـن 
امدادگـران و همـه‌ی دغدغه‌منـدان را بـه حرکـت در ایـن مسـیر نورانـی ترغیـب کنـد و نـام هالل 

احمـر را بیـش از پیـش بـر تـارک افتخـارات میهـن عزیزمـان بدرخشـاند.

میثم افشار
دبیرکل جمعیت هلال احمر
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جمعیت هلال احمر جمهوری اسلامی ایران:
مؤسسـه‌ای خیریـه، غیر‌انتفاعـی و دارای شـخصیت حقوقـی مسـتقل می‌باشـد. جمعیـت، بـه کلیـه تعهـدات و قراردادهـای بین‌المللـی مربـوط 
بـه اهـداف و وظایـف جمعیت‌هـای هالل احمـر و صلیـب سـرخ و نیـز مقـررات اتحادیـه جمعیت‌هـای صلیـب سـرخ و هالل احمـر کـه بـا قانون 
اساسـی و سـایر قوانیـن جمهـوری اسالمی ایـران مغایـرت نداشـته باشـد، پایبنـد بـوده و در مسـایل امـدادی و بهداشـتی درمانـی بـرون مـرزی و 

درون مـرزی و تعهـدات مربوطـه در راسـتای سیاسـت‌های دولـت جمهـوری اسالمی ایـران طبـق اساسـنامه عمـل می‌کنـد. 1

مجمع عمومی جمعیت هلال احمر 
طبق قانون اساسنامه این جمعیت، تعاریف و ارکان ساختاری که به‌طور مشخص در متن قانون ذکر شده‌اند، عالی‌ترین رکن تصمیم‌گیری 
و مظهر مشـارکت اعضا و داوطلبان در سـاختار کلان این نهاد اسـت. این مجمع از منتخبان مجامع جمعیت اسـتان‌ها)نمایندگان منتخب 
داوطلبان و امدادگران( تشکیل شده و وظیفه تبیین سیاست‌های کلان، تصویب برنامه و بودجه سالانه و نظارت عالی بر عملکرد جمعیت را بر 
عهده دارد. در واقع، مجمع عمومی با اتصال بدنه‌ی مردمی به سطوح مدیریتی، تضمین‌کننده استقلال و ماهیت غیردولتی جمعیت است.

در سـطح عملیاتـی، مجمـع عمومـی مسـئولیت انتخـاب اعضـای شـورای عالـی و بازرسـان را بـر عهـده دارد کـه بـازوان اجرایـی و نظارتـی اصلـی 
جمعیـت محسـوب می‌شـوند. عالوه بـر ایـن، بررسـی و تصویـب ترازنامـه مالـی و گزارش‌هـای عملکـرد سـالانه از دیگـر وظایف کلیـدی این رکن 
اسـت. بـا توجـه بـه رویکـرد جامعه‌محـور در مدیریـت بحـران، مجمـع عمومـی بسـتر اصلـی بـرای انتقـال نیازهـای محلـی بـه سـطوح راهبـردی و 

اطمینـان از انطبـاق فعالیت‌هـای جمعیـت بـا اصـول هفت‌گانـه نهضـت بین‌المللـی صلیـب سـرخ و هالل احمـر اسـت. 2

سوابق تشکیل مجامع جمعیت هلال‌احمر
الف( مبنای حقوقی تشکیل مجامع: 

مجامع در ساختار رسمی جمعیت، با اصلاح اساسنامه وارد نظام ارکان جمعیت شدند و در ماده ۷ اساسنامه، ارکان جمعیت در سه سطح 
تعریف شده‌اند:

مجمع عمومی، شورای‌عالی، رئیس، دبیرکل، نمایندگی ولی‌فقیه، بازرس/ بازرسان 		 ملی:
مجمع استان، هیئت‌مدیره، مدیرعامل، بازرس/ بازرسان 		 استانی:

مجمع شهرستان، شورای اجرایی، رئیس شعبه، بازرس/ بازرسان شهرستانی:	

1	 ماده ۱ - اساسنامه جمعیت هلال احمر

2	 ماده 7، 8، 9 اساسنامه جمعیت و آیین‌نامه برگزاری انتخابات مجامع جمعیت هلال احمر
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ب( نقطه عطف تاریخی: 
سیر تکوین حقوقی ارکان و مجامع جمعیت هلال‌احمر جمهوری اسلامی ایران با تصویب اساسنامه اولیه در تاریخ ۸ اردیبهشت ۱۳۶۷ آغاز 
شـد و با انجام اصلاحات بنیادین در ۲۴ اردیبهشـت ۱۳۸۲، سـاختار مجامع رسـماً به ارکان جمعیت افزوده گردید تا مدل اداره سـازمان به 
الگویی انتخاب‌محور و داوطلب‌پایه تغییر یابد؛ این روند تکاملی متعاقباً با تصویب اصلاحیه بعدی مواد ۷ و ۱۰ اساسنامه در ۳۰ اردیبهشت 
۱۳۸۸ در مجلس شـورای اسالمی و تأیید نهایی آن توسـط شـورای نگهبان در ۱۳ خرداد ۱۳۸۸، با تثبیت جایگاه قانونی نمایندگی ولی‌فقیه 

و قوام‌یافتن ترکیب شـورای‌عالی به تکامل و ثبات سـاختاری رسـید.
ج( منطق سلسله‌مراتبی مجامع

بـر اسـاس تبصـره یـک مـاده ۷ اساسـنامه، مجامـع جمعیـت هلال‌احمـر از یـک سـاختار سلسـله‌مراتبی و »پاییـن بـه بـالا« پیـروی می‌کننـد کـه 
در آن بدنه اجتماعی جمعیت از سـطح خرد محلی تا کلان ملی سـازمان‌دهی می‌شـود؛ به این ترتیب که تمامی اعضا و داوطلبان فعال در 
سطح هر شهرستان، رکن بنیادینِ »مجمع شهرستان« را شکل می‌دهند و با انتخاب نمایندگان خود، »مجمع استان« را پدید می‌آورند که 
در نهایـت از میـان برگزیـدگان مجامـع اسـتانی، »مجمـع عمومـی« به‌عنـوان عالی‌تریـن رکـن انتخابی جمعیت در سـطح ملی تشـکیل می‌گردد 

تا زنجیره نمایندگی و مشـارکت داوطلبان در ارکان تصمیم‌سـاز به‌طور کامل تحقق یابد.
د( تکلیف قانونی برای تشکیل نخستین مجامع

قانون‌گذار در تبصره‌های اجرایی اصلاحات اساسنامه، با تعیین مهلت‌های قانونی دقیق شامل تشکیل مجامع شهرستان و استان حداکثر 
ظـرف مـدت 9 مـاه و راه‌انـدازی مجمـع عمومـی و سـایر ارکان وابسـته حداکثـر ظـرف یکسـال پـس از لازم‌الاجـرا شـدن اصلاحیـه، بـر ضـرورت 
تسریع در استقرار این ساختار جدید تأکید داشت؛ این الزام زمانی نشان‌دهنده اراده صریح حقوقی برای عبور سریع از مدل اداره متمرکز 
و سنتی و گذار فوری به ساختاری دموکراتیک، انتخابی و نمایندگی ‌محور بود تا مشارکت واقعی و قانونمند داوطلبان در تصمیم‌گیری‌های 

کلان جمعیـت بـدون فـوت وقت محقق گردد.

اولین انتخابات مجامع جمعیت هلال‌احمر
هرچند اسناد مصوب اساسنامه به‌وضوح مهلت قانونی تشکیل نخستین مجامع را معین کرده‌اند، اما تاریخ دقیق و واقعی برگزاری اولین 
دوره این انتخابات در منابع رسمیِ در دسترس به‌طور صریح ثبت نشده است؛ با این حال، با استناد به برگزاری ادواری و منظم این فرآیند 
ملی در دوره‌های چهارسـاله، ثبت رسـمی برگزاری پنجمین دوره انتخابات مجامع در ۲۳ خرداد ۱۳۹۹ و همچنین آغاز رسـمی فرایند اجرایی 
ششـمین دوره آن از ۱۳ آبان ۱۴۰۲، می‌توان به روش اسـتنتاج تاریخی و با محاسـبه به عقب دریافت که نخسـتین تجربه انتخاباتی مجامع 

جمعیت هلال‌احمر چند دوره پیش از آن و در سـال‌های نخسـت پس از تصویب اصلاحات اساسـنامه رقم خورده اسـت.

فلسفه وجودی مجامع
تبییـن فلسـفه وجـودی مجامـع در جمعیـت هلال‌احمـر نیازمنـد تحلیلـی جامـع بـر پایـه سـه منبـع کلیـدی و درهم‌تنیـده اسـت کـه شـامل 
»اساسنامه و اسناد بالادستی داخلی« به‌عنوان مبنای مشروعیت قانونی، »ماهیت ماهوی جمعیت ملی« در جایگاه یک نهاد بشردوستانه 
و عضوپایـه بـا محوریـت مشـارکت داوطلبـان و در نهایـت »منطـق حکمرانـی در فدراسـیون بین‌المللـی صلیـب سـرخ و هلال‌احمـر1 و جنبـش 
جهانی« می‌شـود؛ این ارکان سـه‌گانه در کنار هم، ضرورتِ انتقال قدرت از سـاختار صرفاً اداری به سـاختاری مشـارکت‌محور را توجیه کرده و 
مجامع را به ابزاری بنیادین برای تحقق هم‌زمانِ الزامات حقوقی داخلی، هویت داوطلبانه و استانداردهای حکمرانی دموکراتیک بین‌المللی 

در تمامـی سـطوح جمعیـت تبدیل می‌کنند.

1	  IFRC (International Federation of Red Cross and Red Crescent Societies)
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الف( فلسفه مجامع در اسناد بالادستی داخلی
تحلیل مفاد مواد ۷، ۸ و ۱۰ اساسنامه جمعیت هلال‌احمر نشان می‌دهد فلسفه وجودی مجامع بر پنج محور اساسی استوار است که در 
گام نخسـت، با ایجاد سـازوکار رسـمی برای مشـارکت سـازمان‌یافته اعضا و داوطلبان فعال، بدنه اجتماعی جمعیت را از نقشِ صرفاً مجری 
به سطح مشارکت‌کننده در انتخاب تصمیم‌گیران ارتقا می‌دهد؛ در گام دوم، مجامع با انتخاب اعضای شورای عالی، هیئت‌مدیره استان و 
شورای اجرایی شهرستان، نقشی محوری در مشروعیت‌بخشی نهادی، ارتقای پاسخگویی و تقویت زنجیره نمایندگی ایفا می‌کنند. همچنین 
این ساختار هرمی با تسهیل فرآیند تمرکززدایی، صدای جوامع محلی و نیازهای اقلیمی شعب شهرستانی را به مدیریت کلان ملی منتقل 
می‌سازد و فراتر از کارکرد انتخاباتی، از طریق بررسی ترازنامه‌ها، استماع گزارش‌ها و انتخاب بازرسان، بازویی نظارتی و پاسخگو پدید می‌آورد 
تـا در نهایـت بـا ترجمـه حقوقـیِ پیونـد میـان عضویـت، داوطلبـی و اعتماد عمومی، ماهیت مردم‌پایه و غیردولتی جمعیت هلال‌احمر را به‌طور 

عملیاتی نهادینه سازد.

ب( فلسفه وجودی مجامع از منظر ماهیت هلال‌احمر
ماهیت جمعیت هلال‌احمر به‌عنوان نهادی عضوپایه، داوطلب‌محور، محلی، امدادی و بشردوستانه که ناگزیر است در عین تعامل نزدیک 
با حاکمیت، استقلال هویت و اصول هفت‌گانه خود را صیانت کند، اتخاذ ساختاری پویا و انتخابی را توجیه می‌سازد؛ چراکه حاکمیت نظامِ 
صرفـاً انتصابـی در چنیـن سـازمانی بـه فاصله‌گرفتـن از بدنـه داوطلبـان، فرسـایش احسـاس تعلـق اعضا، تضعیف پاسـخگویی، ریزش سـرمایه 
اجتماعی و در نهایت کم‌رنگ شدن صدای واقعی شعب محلی منجر می‌شود. از این رو، تشکیل مجامع پاسخی راهبردی برای پیشگیری از 
این آسیب‌هاست تا با تضمین رویت‌پذیری اعضا و داوطلبان، شکستن هرم سنتی تصمیم‌گیری یک‌سویه از بالا به پایین و تزریق پویایی 

اجتماعی، هلال‌احمر را از یک تشکیلات اداری صِرف به سازمانی زنده، پویا و متصل به متن جامعه تبدیل کند.

ج( فلسفه وجودی مجامع از منظر IFRC و جنبش بین‌المللی
سـازمانی  به‌عنـوان  هلال‌احمـر  و  صلیب‌سـرخ  بین‌المللـی  فدراسـیون  در  حکمرانـی  منطـق 
عضومحـور کـه جمعیت‌هـای ملـی را سـتون فقـرات جنبـش و همـکار معین و مسـتقلِ مقامات 

عمومـی می‌دانـد، ضـرورت تشـکیل مجامـع را در چهـار محـور فراملـی تبییـن می‌کنـد؛ 
نخست اینکه مشروعیت حکمرانی بشردوستانه علاوه بر حاکمیت، ریشه در بدنه  	
داوطلبـی و پایبنـدی بـه اصـول بنیادیـن دارد کـه ایـن امـر همسـویی مجامـع را بـا هنجارهـای 

نشـان می‌دهـد.  جهانـی جنبـش 
دوم، وجـود ارکان انتخابـی و نماینده‌محـور مانـع از ادغـام کامـل جمعیـت در سـاختار دولتـی شـده و تـوازن میـان نقـش معاضدتـی و  	

حفـظ اسـتقلال نهـادی را تضمیـن می‌کنـد؛ 
سوم، مجامع ابزاری کارآمد برای پاسخگویی چندلایه و شبکه‌ای هلال‌احمر به اعضا، داوطلبان، جوامع محلی و شبکه بین‌المللی  	

فراتـر از پاسـخگویی اداریِ صِـرف بـه دولـت ایجـاد می‌کننـد؛ 
و در نهایت، با توجه به پیش‌قراول بودن داوطلبان محلی در بحران‌ها، ساختار سلسله‌مراتبی مجامع پیوند دائمی میان سطوح  	
محلـی و ملـی را تقویـت کـرده و تضمیـن می‌کنـد کـه تصمیم‌گیری‌هـای کلان همـواره بازتاب‌دهنـده واقعیت‌هـای میدانـی جامعـه باشـد.
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ششمین دوره مجامع جمعیت هلال احمر

انتخابـات ششـمین دوره مجامـع جمعیـت هلال‌احمـر جمهـوری اسالمی ایـران، به‌عنـوان یکـی از مهم‌تریـن فرآیندهـای مشـارکت‌محور و 
مردم‌پایـه در سـاختار ایـن نهـاد بشردوسـتانه، در روز جمعـه ۱۹ مـرداد ۱۴۰۳ بـه صـورت هم‌زمـان در سراسـر کشـور برگـزار شـد. ایـن رویـداد، 
تجلـی حضـور سـازمان‌یافته اعضـای جوانـان، داوطلبـان، خیریـن، امدادگـران و نجاتگـران در سـازوکار تصمیم‌سـازی و انتخـاب نماینـدگان خـود 
در سـطوح مختلـف جمعیـت بـود؛ سـازوکاری کـه بـا هـدف تقویـت مشـارکت عمومـی، ارتقـای شـفافیت، و پیونـد مؤثـر میـان بدنـه داوطلبـی و 
سـطوح مدیریتـی جمعیـت طراحـی و اجـرا شـد. آغـاز رأی‌گیـری در ایـن دوره از انتخابـات، سـاعت ۸:۳۰ صبـح اعالم گردیـد و واجـدان شـرایط، 
بـا رعایـت ضوابـط مقـرر، در شـعب و مراکـز تعیین‌شـده حضـور یافتنـد و در ایـن فرآینـد ملـی مشـارکت کردنـد. ایـن دوره از مجامـع، در امتـداد 
رویکرد نهادمند جمعیت هلال‌احمر به توسـعه حکمرانی مشـارکتی، فرصتی برای بازخوانی ظرفیت‌های انسـانی و اجتماعی این نهاد فراهم 
سـاخت. در این چارچوب، اعضایی که دسـت‌کم دو سـال سـابقه عضویت داشـته و اطلاعات آنان در سـامانه عضویت جمعیت ثبت شـده 

بـود، امـکان مشـارکت در انتخابـات را یافتنـد. 
بـر اسـاس گزارش‌هـای منتشرشـده، کل واجدیـن شـرایط در مرحلـه اول انتخابـات ششـمین دوره مجامـع جمعیـت هالل احمـر در 415 
شهرسـتان کشـور، 644 هـزار و 925 نفـر از داوطلبـان و اعضـای جوانـان بـرآورد شـدند کـه از تعـداد یـاد شـده 4 هـزار و 829 کاندیـد انتخاباتـی 
جـزو واجدیـن شـرایط قـرار گرفته‌انـد. بـرای انتخابـات ایـن دوره جمعـاً 735 صنـدوق اخـذ رای شـامل 438 صنـدوق رای اصلـی و 297 صنـدوق 
رای فرعی درنظر گرفته شـد. شـایان ذکر اسـت حضور اعضاء و داوطلبان پای صندوق‌های رای ششـمین دوره انتخابات نسـبت به پنجمین 

دوره، حـدود 60 درصـد افزایـش را نشـان مـی‌داد.
در نهایـت و پـس از برگـزاری باشـکوه دور اول انتخابـات ششـمین دوره مجامـع جمعیـت از مجمـوع 415 شـعبه اخـذ رای در سراسـر کشـور 
3209 نفـر شـامل 1656 نفـر شـورای اجرایی)طبـق آئین‌نامـه ارکان جمعیـت هـر شـعبه 4 نفـر(، 761 نفـر عضـو علی‌البـدل شـورای اجرایـی، 414 
نفر بازرس و 378 نفر بعنوان عضو علی‌البدل بازرسی از سوی مشارکت‌کنندگان انتخاب به ستاد مرکزی اجرایی انتخابات معرفی شده‌اند. 
سـهم منتخیـن زن در ششـمین دوره انتخابـات مجامـع جمعیـت هالل احمـر 921 نفـر و سـهم منتخبیـن مـرد 2288 اعالم شـده اسـت. از 
مجمـوع 3209 نفـر منتخـب مرحلـه اول انتخابـات تعـداد 1893 دارای مـدرک کارشناسـی، 1023 نفـر دارای مـدرک کارشناسـی ارشـد، 273 نفـر 
دارای مـدرک دکتـری و 20 نفـر دارای تحصیالت حـوزوی بودنـد. هیـأت نظـارت)از جملـه هیـأت مرکـزی نظـارت( نیـز بـر اسـاس قانـون انتخابـات 
و دسـتورالعمل نظارت فعال گردید. جلسـات هیأت مرکزی نظارت جهت تأیید نهایی نتایج )پس از مرحله شهرسـتانی در مرداد ماه ۱۴۰۳( 

برگـزار شـد و بـر فرآینـد نظارت داشـت. 
طبـق برنامـه زمان‌بنـدی برگـزاری انتخابات)شـهریور مـاه سـال 1403(، در مرحلـه دوم از ششـمین دوره انتخابـات مجامـع )اسـتانی - انتخـاب 
هیئت‌مدیره استان‌ها و نمایندگان مجمع عمومی( از مجموع 500 نفر نامزد حضور در این مرحله، در نهایت ۱۱۸ نفر از ۳۱ استان به مجمع 
عمومی کشـوری راه یافتند. مرحله سـوم انتخابات مجامع)مجمع عمومی کشـوری - انتخاب اعضای شـورای عالی و بازرسـان( نیز در مهرماه 
سـال 1403 در تهران)مجتمع نشـاط( با حضور ۱۱۸ عضو برگزار گردید و در پایان شـمارش آراء اعضاء مجمع عمومی، ۷ عضو اصلی شـورای 

عالـی، ۳ عضـو علی‌البـدل، ۲ بـازرس و ۱ بـازرس علی‌البـدل انتخـاب شـدند.
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نشست‌های ششمین دوره مجمع عمومی جمعیت هلال احمر جمهوری اسلامی ایران
در راسـتای اجـرای وظایـف قانونـی و اساسـنامه‌ای جمعیـت هالل احمـر جمهـوری اسالمی ایـران، ششـمین دوره مجمـع عمومـی جمعیـت بـا 
هـدف تحقـق مأموریت‌هـای راهبـردی، تقویـت فرآیندهـای تصمیم‌سـازی و تصمیم‌گیـری و نیز سـامان‌دهی ارکان مدیریتـی و نظارتی این نهاد 
مردمی و امدادی، در چند مرحله و نشست رسمی برگزار گردید. این نشست‌ها با حضور اعضای محترم مجمع عمومی، در فضایی مبتنی 
بر هم‌اندیشی، مشارکت، تعامل سازنده و رعایت ضوابط قانونی تشکیل شد و در هر مرحله، موضوعات مهم و اساسی مرتبط با اداره امور 

جمعیـت مـورد بررسـی، تبـادل نظر و تصویـب قرار گرفت.

نخستین جلسه ششمین دوره مجمع عمومی جمعیت هلال احمر  
همانگونـه کـه ذکـر شـد، نخسـتین جلسـه از ششـمین دوره مجمـع عمومـی جمعیـت هالل احمـر همزمـان بـا سـومین مرحلـه از ششـمین 
دوره انتخابات مجامع جمعیت، با محوریت برگزاری انتخابات شـورای‌عالی و بازرسـان، در روز پنجشـنبه مورخ 1403/07/27 برگزار شـد. این 
نشست در تهران، دهکده نشاط تشکیل گردید و از مجموع 118 نفر عضو مجمع عمومی، تعداد 115 نفر در جلسه حضور یافتند که بیانگر 

مشـارکت بسـیار مطلـوب و حضـور پررنـگ اعضـا در ایـن رویداد مهم سـازمانی اسـت.
این جلسه از اهمیت ویژه‌ای برخوردار بود؛ چرا که در آن، یکی از اساسی‌ترین مراحل مربوط به تکمیل ساختار مدیریتی و نظارتی جمعیت 
هلال احمر انجام شـد. برگزاری انتخابات شـورای عالی و بازرسـان، به‌عنوان یکی از ارکان بنیادین تضمین‌کننده سالمت سـاختار حکمرانی، 
شـفافیت عملکـرد و تقویـت نظـارت درون‌سـازمانی، نقـش بسـزایی در اسـتمرار کارآمـدی و انسـجام ایـن نهـاد ایفـا می‌کنـد. حضـور گسـترده 
اعضای مجمع عمومی در این جلسـه نیز نشـان‌دهنده احسـاس مسـئولیت، تعهد سـازمانی و اهتمام جدی آنان نسـبت به آینده مدیریتی و 

راهبـردی جمعیـت هالل احمر بوده اسـت.

دومین نشست ششمین دوره مجمع عمومی جمعیت هلال احمر  
دومیـن نشسـت از ششـمین دوره مجمـع عمومـی جمعیـت هالل احمـر در روز پنجشـنبه مـورخ 1404/02/25 در تهـران، مرکـز همایش‌هـای 
بین‌المللی رایزن برگزار شد. در این نشست، از مجموع 118 نفر عضو مجمع عمومی، تعداد 97 نفر حضور داشتند که این میزان مشارکت، 
حاکی از تداوم همراهی و حضور مؤثر اعضای مجمع در فرآیندهای راهبری و تصمیم‌گیری کلان جمعیت است. در این جلسه، موضوعات 
مختلـف مرتبـط بـا سیاسـت‌گذاری، برنامه‌ریـزی، امـور اجرایـی و مسـائل راهبـردی جمعیـت مـورد بررسـی قـرار گرفـت و پـس از بحـث، تبـادل 
نظـر و جمع‌بنـدی، بـه تصویـب رسـید. ایـن مصوبـات در چارچـوب اهـداف، مأموریت‌هـا و نیازهـای جـاری و آتـی جمعیـت هالل احمـر تنظیـم و 
تصویب شـد و انتظار می‌رود اجرای دقیق و منسـجم آن‌ها، زمینه ارتقای عملکرد، افزایش هماهنگی در سـطوح مختلف سـازمانی و تقویت 

ظرفیت‌هـای عملیاتـی و مدیریتـی جمعیـت را بیش از پیش فراهـم آورد.
بی‌تردیـد ایـن نشسـت را می‌تـوان گامـی مؤثـر در جهـت پیشـبرد برنامه‌هـای سـازمانی، انسجام‌بخشـی بـه سیاسـت‌های اجرایـی و ایجاد بسـتر 
مناسـب بـرای تحقـق اهـداف کلان جمعیـت هالل احمـر دانسـت؛ چـرا کـه مجمـع عمومـی به‌عنـوان عالی‌تریـن رکـن تصمیم‌گیـری، نقشـی 

تعیین‌کننـده در ترسـیم مسـیر آینـده ایـن نهـاد ارزشـمند ایفـا می‌نمایـد.

سومین نشست ششمین دوره مجمع عمومی جمعیت هلال احمر  
سومین نشست ششمین دوره مجمع عمومی جمعیت هلال احمر، در روز پنجشنبه مورخ 1405/04/25 در هتل هما تهران، در حالی برگزار 
شد که کشور درگیر شرایط جنگی و تبعات گسترده ناشی از آن شد. در چنین فضایی، با وجود آن‌که 108 نفر از اعضا محترم مجمع عمومی 
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پیش‌تر آمادگی خود را برای حضور در این نشسـت اعلام کرده بودند، اما به 
سـبب بـروز موانـع و محدودیت‌هـای متعـدد، از جملـه تعلیـق پروازهـا، اختلال 
در خطـوط ریلـی و دشـواری‌های تـردد از نقـاط مختلـف کشـور، در نهایـت 88 
نفر از مجموع 118 نفر عضو مجمع عمومی موفق به حضور در جلسه شدند 

و بدین‌ترتیب نشسـت با حصول حد نصاب قانونی، رسـمیت یافت.
اولویـت‌دار جمعیـت هالل احمـر در  و  نیـز مسـائل مهـم  ایـن نشسـت  در 
دسـتور کار قـرار گرفـت و اعضـای مجمـع عمومـی ضمـن بررسـی موضوعـات 
مطرح‌شده، دیدگاه‌ها، پیشنهادها و ملاحظات تخصصی خود را ارائه کردند. 
در پایـان، تعـداد 4 مصوبـه بـه تصویـب رسـید کـه هـر یـک در راسـتای بهبـود 
روندهـای مدیریتـی، ارتقـای سـطح عملکـرد و پاسـخ‌گویی مؤثرتـر بـه نیازهـا و 
مأموریت‌هـای جمعیـت هالل احمـر از اهمیـت برخـوردار اسـت. ایـن جلسـه 
مشـارکتی  سـاختار  پویایـی  از  جلـوه‌ای  پیشـین،  نشسـت‌های  نیـز همچـون 
جمعیـت و اهتمـام اعضـای مجمـع عمومـی بـه ایفـای مسـئولیت‌های قانونـی 
و سـازمانی خـود بـود. اسـتمرار برگـزاری ایـن نشسـت‌ها و تصویـب مصوبـات 
متناسـب بـا شـرایط و نیازهـای روز، نشـان‌دهنده عـزم جمعـی بـرای تقویـت 
بنیان‌های مدیریتی، نظارتی و اجرایی جمعیت هلال احمر جمهوری اسلامی 

ایـران اسـت.
فرآیند برگزاری ســومین نشســت  از  ششــمین  دوره مجمع عمومی جمعیت 

هــال احمر
به اسـتناد بند )1( ماده )7( اساسـنامه و در اجرای وظایف و اختیارات مندرج 
در ماده )8( اساسـنامه جمعیت هلال احمر، مجمع عمومی جمعیت، به‌جز 
در مـوارد اضطـراری، به‌صـورت سـالیانه برگـزار می‌گـردد. در همیـن چارچـوب، 
فرآینـد برنامه‌ریـزی و برگـزاری نشسـت سـالیانه مجمـع عمومـی، بـا تدویـن 
دسـتور جلسـه و طـرح موضوعـات مرتبـط در جلسـات شـورای عالـی جمعیـت 
آغاز شـد. هرچند فرآیند یاد شـده با توجه به شـرایط پیش‌آمده ناشـی از ماه 
مبـارک رمضـان و جنـگ 40 روزه، دچـار تغییـرات بسـیاری گردیـد و در اولیـن 
مصوبـه یکصـد و هفتـاد و سـومین جلسـه شـورای عالـی مـورخ 1404/10/29، 
صورت‌هـای مالـی و گـزارش تفریـغ بودجـه سـال 1403 جمعیـت هالل احمـر 
مطرح و پس از بحث و بررسی، جهت طرح در مجمع عمومی، مورد موافقت 

قـرار گرفت.
سپس در سومین مصوبه یکصد و هفتاد و سومین جلسه شورای عالی مورخ 
1404/10/29، مقـرر گردیـد نشسـت سـالیانه مجمـع عمومـی جمعیـت هالل 
احمر در فروردین‌ماه سـال 1405 برگزار شـود. افزون بر این، تعیین و انتخاب 
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محـل برگـزاری مجمـع عمومـی نیـز بـه دبیـرکل جمعیـت تفویـض گردیـد تـا بـا توجـه بـه شـرایط و مقتضیات موجـود، تصمیم‌گیـری لازم در این 
خصوص صورت پذیرد. در ادامه و در اولین مصوبه یکصد و هفتاد و چهارمین جلسه شورای عالی مورخ 1405/02/07، ماده واحده بودجه 
سال 1405 جمعیت هلال احمر مطرح و پس از بحث و بررسی، جهت طرح در مجمع عمومی، مورد موافقت اعضای شورای عالی قرار گرفت.

همچنین در پنجمین مصوبه یکصد و هفتاد و چهارمین جلسه شورای عالی مورخ 1405/02/07، مقرر شد نشست سالیانه مجمع عمومی 
جمعیـت هالل احمـر به‌صـورت غیرحضـوری و بـر اسـاس نظـر دبیـرکل جمعیـت برگـزار گـردد. ایـن تصمیـم بـا توجـه بـه شـرایط موجـود و در 
راسـتای تسـهیل در برگزاری مجمع و بهره‌مندی از ظرفیت‌های موجود برای مشـارکت اعضا اتخاذ شـد. با توجه به آرامش مقطعی در دوران 
آتش‌بـس و در آخریـن تصمیـم اتخـاذ شـده از سـوی دبیـرکل محتـرم جمعیـت هالل احمـر مقـرر گردیـد، سـومین نشسـت از ششـمین دوره 
مجامع جمعیت هلال احمر در روز پنج‌شنبه 25 تیرماه 1405 در هتل هما تهران برگزار گردد. لذا دعوت‌نامه هریک از اعضاء محترم مجمع 

عمومـی بـا امضـای دبیـرکل جمعیـت دو هفتـه پیـش از موعد نشسـت به کل کشـور ارسـال گردید.

اعلام رسمیت سومین نشست از ششمین دوره مجمع عمومی جمعیت هلال احمر
سـومین نشسـت از ششـمین دوره مجمـع عمومـی جمعیـت هالل احمـر، مطابـق بـا برنامـه پیش‌بینی‌شـده، رأس سـاعت ۸:۳۰ صبـح روز 
پنج‌شـنبه در هتـل همـا تهـران آغـاز بـه کار کـرد. ایـن آییـن بـا تالوت روح‌بخـش آیاتـی چنـد از کلام‌الله مجید توسـط قاری ارجمنـد، جناب آقای 
محمـد میرزاخانـی، فضایـی معنـوی و دل‌نشـین یافـت و در ادامـه، بـا پخـش سـرود ملـی جمهـوری اسالمی ایـران، رسـمیت و شـکوه بیشـتری 
بـه مراسـم بخشـیده شـد. ایـن نشسـت در فضایـی رسـمی و منظـم، بـا حضـور اعضـا و مدعویـن، آغازگـر بخشـی دیگـر از فراینـد هم‌اندیشـی و 

تصمیم‌سـازی در چارچـوب مجمـع عمومـی جمعیـت بـود.

استقرار هیأت رئیسه
سپس طبق ماده 7 و بند 3 ماده 9 آیین‌نامه نحوه تشکیل و اداره مجامع جمعیت هلال احمر، رئیس شورای عالی و دو نفر عضو انتخابی 
مجمـع عمومـی )هیـأت رئیسـه موقـت( کـه از نظـر سـنی بزرگتریـن و کوچکتریـن عضـو مجمـع عمومـی را شـامل می‌گـردد کـه در ایـن نشسـت 
اعضای هیأت رئیسه مجمع عمومی جمعیت »جناب آقای رضا شفیع‌زاده« بزرگترین رده سنی اعضای مجمع عمومی و »جناب آقای بهنام 
سـلیمانی« کوچکتریـن رده سـنی اعضـای مجمـع عمومـی و »جنـاب آقـای دکتـر پیرحسـین کولیونـد«، رئیـس محترم جمعیـت و رئیس مجمع 
عمومـی بـا همراهـی جنـاب آقـای میثـم افشـار دبیـرکل محتـرم جمعیـت با تائیـد و بالاترین تعـداد آراء اعضاء محترم مجمع عمومی در جایگاه 

هیأت رئیسـه استقرار یافتند.
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سخنرانی حجت‌الاسلام والمسلمین جناب آقای عبدالحسین معزی، نماینده محترم ولی‌فقیه
عبدالحسـین  آقـای  جنـاب  المسـلمین  و  ادامـه حجت‌الاسالم  در 
معـزی، نماینـده محتـرم ولی‌فقیـه در جمعیـت هلال‌احمـر، پـس از 
قرائـت آیـه ۴۶ سـوره سـبأ و هدیـه آن بـه ارواح طیبـه شـهدا به‌ویـژه 
ضمـن  خامنـه‌ای،  حسـینی  سـیدعلی  آیـت‌الله  والامقـام  شـهید 
خیرمقـدم بـه اعضـای مجمـع عمومـی، تأکیـد کردنـد کـه جمعیـت 
بایـد فراتـر از نقـش امـدادی، بـه محـور تـاب‌آوری، انسـجام اجتماعـی 
دسـتاوردهای  حفـظ  ایشـان  شـود.  تبدیـل  همگانـی  آمـوزش  و 
کشـور، افزایـش امیـد اجتماعـی و تقویـت سـرمایه ملـی را وظیفـه‌ای 
همگانـی دانسـتند و بـا قدردانـی از عملکـرد امدادگـران، داوطلبـان، 
جوانـان، کارکنـان و مدیـران در بحران‌هـا و مأموریت‌هـای اخیـر، ایـن 
موفقیت‌ها را نتیجه همدلی سازمانی، برنامه‌ریزی دقیق و مدیریت 

منسـجم عنـوان نمودنـد.
نماینـده محتـرم ولی‌فقیـه گسـترش فرهنـگ داوطلبـی، خدمـت بی‌منـت، اعتمـاد عمومـی و مشـارکت مردمـی را از مهم‌تریـن ظرفیت‌هـای 
جمعیت برشمردند و آموزش کمک‌های اولیه، مهارت‌های امدادی و مدیریت بحران را ضرورتی برای تبدیل هر شهروند به بخشی از راه‌حل 
در زمان بحران دانستند. ایشان جوانان و داوطلبان را بزرگ‌ترین سرمایه هلال ‌احمر معرفی و بر آموزش هدفمند و ارتقای مهارت‌های آنان 
تأکید کردند؛ همچنین توسعه خدمات متناسب با نیازهای جدید جامعه، توجه به سلامت روان، فناوری‌های نوین و بحران‌های نوظهور را از 
اولویت‌های آینده دانستند و سرمایه اصلی جمعیت را روحیه ایثار، اخلاص و خدمت بی‌منت اعلام نمودند. در پایان با اشاره به آموزه‌های 

قـرآن کریـم، بـر حفـظ روحیـه خدمـت و همدلـی در خانـواده بـزرگ هلال‌احمر تأکیـد و از تلاش‌های اعضا قدردانی کردند.

ارائه گزارش عملکرد جمعیت توسط جناب آقای میثم افشار، دبیرکل محترم جمعیت هلال احمر 
دبیـرکل محتـرم جمعیـت هالل احمـر در گـزارش ارائـه شـده، سـال 
گذشـته را یکـی از متفاوت‌تریـن و پرافتخارتریـن دوره‌هـای فعالیـت 
هلال احمر پس از انقلاب اسلامی توصیف کرد و به کارنامه کم‌نظیر 
جمعیت در مواجهه با بحران‌های متعدد، از جمله دو جنگ، حوادث 
طبیعی و مأموریت‌های گسترده امدادی و بشردوستانه اشاره نمود. 
جنـاب آقـای میثـم افشـار از مهم‌تریـن دسـتاوردهای حوزه بین‌الملل 
به توسعه روابط با نهادهای بین‌المللی، حضور مقامات ارشد کمیته 
بین‌المللی صلیب سرخ و فدراسیون جهانی در ایران، ارسال بیش از 
۳۷ گزارش روزانه از نقض حقوق بین‌الملل بشردوستانه به مجامع 
بین‌المللی، مستندسازی حقوقی برای پیگیری جنایات جنگی رژیم 

صهیونیستی، ارتقای جایگاه پیشرو ایران در مدیریت بحران‌های نوظهور و حضور فعال در عملیات‌های امدادی لبنان، سوریه و غزه یاد کردند.
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در حوزه داخلی نیز، دکتر افشار از دستاوردهای راهبردی نظیر خرید ۲۱ فروند بالگرد امدادی به‌عنوان بزرگ‌ترین تجهیز ناوگان هوایی پس 
از انقلاب، اخذ مجوز جذب ۶ هزار نیروی رسـمی و پیمانی، رشـد ۱۶۸ درصدی پرداخت‌های رفاهی کارکنان، خرید ۶۵۰ خودروی مدیریتی و 
عملیاتی، انعقاد قرارداد خرید ۱۵۰۰ خودروی امدادی به‌عنوان بزرگ‌ترین نوسازی ناوگان امدادی، تأمین یک میلیون بسته غذایی و ۱۰۰ هزار 
چادر امدادی، توسعه اردوگاه‌های اسکان اضطراری، ایجاد دو هزار تخت امدادی، توسعه مراکز درمانی و دارویی و ارائه خدمات درمانی به 

بیش از ۲ میلیون و ۶۰۰ هزار شهروند خبر دادند.

ارائه گزارش جناب آقای داود ویژه، بازرس محترم شورای عالی جمعیت هلال احمر
)طبق بند 4 ماده 9 آیین‌نامه نحوه تشکیل و اداره مجامع جمعیت 

هلال احمر(
گـزارش بـازرس محتـرم شـورای عالـی جمعیـت هلال‌احمر برای سـال 
مالـی ۱۴۰۳ بـا نـوع حسابرسـی مقبـول صـادر شـده و ضمـن قدردانـی 
از تلاش‌های ریاسـت، دبیرکل، معاونین و کارکنان، بر انطباق کامل 
صورت‌های مالی بخش بودجه عمومی با استانداردهای حسابداری 
بخـش عمومـی و ثبـت در سـامانه نظـارت آنـی تأکیـد دارد؛ در ایـن 
گزارش دامنه رسـیدگی شـامل بررسـی سیسـتمی، مصوبات شـورای 
عالـی، مصاحبـه بـا مسـئولین و بازدیدهـای میدانـی اعالم شـده و 
جـذب کل اعتبـارات )102 درصـد افزایـش نسـبت بـه مصـوب( بـه 

تفکیـک منابـع اختصاصـی، عمومـی و تملـک دارایی‌هـای سـرمایه‌ای، گزارش‌هـای مقبـول مؤسسـات حسابرسـی شـرکت‌های تابعـه، قـرارداد 
خرید ۲۱ فروند بالگرد دید در شب با تخفیف قابل توجه، خرید ۱۵۰۰ دستگاه خودروی امدادی، افزایش ۲۳۷ درصدی پرداخت‌های رفاهی 
کارکنان، اسـتفاده از ظرفیت‌های قانونی برای انتقال منابع هزینه‌نشـده و در نهایت بلامانع بودن گزارش تفریغ بودجه عمومی، اختصاصی 

و منابـع داخلـی از نظـر بازرسـان بـا رعایـت صرفـه‌ و صالح دولـت مـورد تأییـد قـرار گرفتـه اسـت.

ارائه گزارش جناب آقای شهرام میرزایی، مدیرکل محترم تمرکز، تلفیق حساب‌ها و نظارت مالی
مدیـرکل محتـرم تمرکـز، تلفیـق حسـاب‌ها و نظـارت مالی، )براسـاس 
مـاده 10 آیین‌نامـه نحـوه تشـکیل و اداره مجامـع جمعیـت هالل 
بودجـه سـال ۱۴۰۳ و صورت‌هـای مالـی  تفریـغ  از  احمـر( گزارشـی 
تجمیعـی منتهـی بـه ۱۴۰۳/۱۲/۳۰ در جلسـه مربوطـه ارائـه کردنـد. 
 شـهرام میرزایـی در ایـن گـزارش ضمـن قدردانـی از تمامـی مدیـران 
جمعیـت هلال‌احمـر کـه در جـذب و تخصیـص منابـع مالـی همـت 
بالایـی از خـود نشـان دادنـد، بـه وضعیـت اعتبـارات پرسـنلی اشـاره 
نمودند. ایشـان با تاکید به اینکه در گذشـته تأمین حقوق و مزایای 
پرسـنل بـا کمبـود اعتبـار مواجـه بـود، بهره‌منـدی از ارتباطـات مثبـت 
و مدیریـت جهـادی رئیـس محتـرم جمعیـت هلال‌احمـر را راهگشـا 
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خواند و افزود: این کمبود نه تنها جبران شـد، بلکه همان‌طور که دبیرکل محترم جمعیت نیز اشـاره کرده‌اند، توجه ویژه‌ای به پرداخت‌ها و 
رفاهیات پرسـنلی نیز صورت گرفته اسـت. ایشـان در ادامه، خلاصه‌ای از منابع مالی جمعیت در سـال ۱۴۰۳ که به تصویب مجمع عمومی 

رسـیده، تبصره‌هـای مـاده واحـده بودجـه و همچنیـن جمـع دارایی‌هـا و بدهی‌هـای جمعیـت ارائـه نمودنـد.

جناب آقای دکتر سعید برشان، عضو محترم مجمع عمومی
آقـای دکتـر سـعید برشـان، عضـو محتـرم مجمـع عمومـی،  جنـاب 
به‌عنـوان یکـی از اعضـای موافـق )براسـاس مـاده 10 آیین‌نامـه نحـوه 
از  اداره مجامـع جمعیـت هالل احمـر(، ضمـن تشـکر  و  تشـکیل 
تلاش‌های شبانه‌روزی همکاران ستاد و استان و دقت بازرس محترم 
شورای عالی جناب آقای داود ویژه در رسیدگی به صورت‌های مالی 
و تفریـغ بودجـه سـال ۱۴۰۳، بـر التـزام مجموعـه مدیریـت جمعیـت 
بـه رعایـت قوانیـن و ضوابـط مالـی، شـفافیت به‌عنـوان خـط قرمـز و 
امانتـداری نسـبت بـه بیت‌المـال تأکیـد کردنـد و بـا اشـاره بـه انطبـاق 
کامـل اسـناد مالـی بـا مقـررات جـاری، گـزارش مثبـت بـازرس را نقطـه 
قوت دانستند؛ ایشان همچنین به استفاده محدود ریاست محترم 

جمعیـت از اعتبـارات خـارج از شـمول )سـه تـا چهـار درصـد از ده درصـد مجـاز( به‌عنـوان نشـانه جلوگیـری از حیـف و میـل بیت‌المـال و کاهـش 
قیمت تمام‌شده قرارداد بالگردها از ۲۷٫۵ به ۱۶٫۵ میلیون دلار به‌عنوان نشان درایت مدیریتی اشاره نمودند و از اعضای مجمع درخواست 

تأییـد صورت‌هـای مالـی کردنـد تـا مسـیر اجـرای مأموریت‌هـای بشردوسـتانه همـوار شـود.

اخذ رأی 
در ادامه فرآیند رأی گیری براساس ماده 12 آیین‌نامه نحوه تشکیل و اداره مجامع جمعیت هلال احمر انجام گرفت  و مجمع عمومی پس 
از استماع گزارش بازرسان و اظهار نظر اعضای محترم مجمع، صورت‌های مالی سال 1403 جمعیت هلال احمر را تصویب نمود. همچنین 

تفریغ بودجه سال مذکور، پس از بررسی مورد تأیید و تصویب مجمع عمومی قرار گرفت.
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ارائه گزارش سرکار خانم دکتر منصوره مکارم، بازرس محترم شورای عالی جمعیت هلال احمر
)طبق بند 4 ماده 9 آیین‌نامه نحوه تشکیل و اداره مجامع جمعیت هلال احمر(

سـپس سـرکار خانـم دکتـر منصـوره مـکارم، بـازرس محتـرم شـورای 
عالـی، ضمـن ادای احتـرام بـه مقـام شـامخ شـهدای گرانقـدر امدادگر 
و گرامیداشـت ایثارگری‌هـای آنـان، بـه تشـریح ویژگی‌هـای برجسـته 
بودجـه سـال ۱۴۰۵ نظیـر تامیـن و پرداخـت حقـوق کارکنـان از محـل 
اتخـاذ  و  انسـانی  نیـروی  اصولـی ۶۰۰۰  سـاماندهی  عمومـی،  منابـع 
ایشـان در  برنامه‌هـا پرداختنـد.  رویکـردی توسـعه‌محور در تدویـن 
بهبـود  جهـت  را  ارزشـمندی  پیشـنهادهای  خـود،  سـخنان  ادامـه 
معیشـت و ارتقـای توانمندی‌هـای جمعیـت ارائـه کردنـد کـه از آن 
جمله می‌توان به تخصیص سهام حمایتی، خرید مجموعه اقامتی 
مجهـز در شـهر مشـهد مقـدس، جهـت رفـاه پرسـنل و افزایـش چتـر 

حمایتـی از امدادگـران دلاور اشـاره نمـود.

ارائه گزارش جناب آقای صادق کریمی، مدیرکل محترم بودجه جمعیت هلال احمر
در ادامه این نشست، مدیرکل محترم بودجه و نماینده تام‌الاختیار 
ریاسـت جمعیت در کمیسـیون برنامه، بودجه و ترازنامه سـالانه، به 
ایـراد سـخن پرداختنـد. )براسـاس مـاده 10 آیین‌نامـه نحوه تشـکیل و 
اداره مجامع جمعیت هلال احمر( ایشان در بخش نخست گزارش 
خود، با ترسـیم تصویری جامع از ابعاد مالی و سـاختار بودجه سـال 
بـه تشـریح دقیـق مفـاد، تبصره‌هـا و چارچوب‌هـای قانونـی   ،۱۴۰۵

حاکـم بـر تخصیص اعتبـارات ایـن دوره پرداختند.
در بخـش دیگـری از ایـن گـزارش، رونـد تحـولات مالـی بـا مقایسـه 
قـرار  تطبیقـی میـان بودجـه سـال‌های ۱۴۰۴ و ۱۴۰۵ مـورد واکاوی 
گرفـت. در ایـن تحلیـل سـاختاری، میـزان افزایـش اعتبـارات و رشـد 

شـاخص‌های بودجه سـال ۱۴۰۵ در مقایسـه با سـال پیشـین به‌صورت دقیق ترسـیم شـد تا زمینه برای تصمیم‌گیری‌های کلان و اسـتراتژیک 
در جهـت تحقـق اهـداف عالیـه جمعیـت همـوار گـردد.

ارائه جناب آقای دکتر علیرضا فرقدانی، عضو محترم مجمع عمومی جمعیت 
جنـاب آقـای دکتـر علیرضـا فرقدانـی به‌عنـوان یکـی از اعضـای موافـق )براسـاس مـاده 10 آیین‌نامـه نحوه تشـکیل و اداره مجامع جمعیت هلال 
احمر(، ضمن تشکر از ریاست، دبیرکل، معاونین و اعضای مجمع، بودجه سال ۱۴۰۵ را نه صرفاً یک سند مالی بلکه تجلی اراده راهبردی، 
نقشـه عملیاتی و پشـتوانه تحقق مأموریت‌های بشردوسـتانه جمعیت دانسـتند و تأکید کردند که این بودجه با رویکرد مسـئولانه مبتنی بر 
واقعیـات اقتصـادی، نیازهـای عملیاتـی، توسـعه زیرسـاخت‌های امـدادی، ارتقـای سـرمایه انسـانی و تقویـت آمادگی ملی تدوین شـده و تقویت 
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آن ضرورتی راهبردی برای خدمت‌رسانی مؤثر، توسعه ظرفیت‌های 
امداد و نجات، ارتقای خدمات سلامت‌محور، گسترش فعالیت‌های 
داوطلبانه و افزایش تاب‌آوری ملی است؛ ایشان با اعلام رأی موافق 
خود، از مجمع درخواسـت فراهم‌سـازی زمینه تحقق مأموریت‌های 
ملـی جمعیـت را نمودنـد و همچنیـن حمایـت ویـژه از اصـول کرامـت 
هیأت‌مدیره‌های اسـتانی در اجرای سـند راهبری را خواسـتار شـدند.

اخذ رأی 
در ادامه فرآیند رأی‌گیری براساس ماده 12 آیین‌نامه نحوه تشکیل و اداره مجامع جمعیت هلال احمر انجام گرفت و مجمع عمومی پس از 
استماع گزارش بازرسان، توضیحات مدیرکل بودجه و با ملحوظ نظر داشتن برنامه‌ها، اهداف و سیاست‌های جمعیت هلال احمر، بودجه 
سـال 1405 را مـورد بررسـی قـرار داده و بـا اکثریـت آراء بـه تصویـب رسـاند. جمعیـت هالل احمـر مکلـف شـد نسـبت بـه اجـرای بودجه مصوب 

در چارچوب قوانین و مقررات و رعایت صرفه و صلاح جمعیت اقدام نماید.
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تبیین سیاست‌ها توسط جناب آقای دکتر پیرحسین کولیوند، 
رئیس محترم جمعیت هلال احمر

دکتـر پیرحسـین کولیونـد، رئیـس محتـرم جمعیـت هلال‌احمـر، در 
آغاز سـخنان خود ضمن گرامی‌داشـت یاد و خاطره شـهدای انقلاب، 
شـهدای جنـگ رمضـان و درگذشـتگان سـال‌های گذشـته، از اعضـای 
مجمـع عمومـی، شـورای‌عالی، مدیـران و کارکنـان جمعیـت قدردانـی 
هم‌افزایـی  همدلـی،  نتیجـه  را  هلال‌احمـر  موفقیت‌هـای  وی  کـرد. 
مدیریـت  کـه  کـرد  تأکیـد  و  دانسـت  ارکان  همـه  جمعـی  تالش  و 
منسـجم، مسـئولانه و ایثارگرانـه، جایـگاه ایـن نهـاد را در داخل کشـور 
و عرصه‌هـای بین‌المللـی ارتقـا داده اسـت. همچنیـن، شـرکت‌های 
مشـورت  از  بهره‌گیـری  و  سـاختارها  اصالح  بـا  جمعیـت  اقتصـادی 
متخصصان، از وضعیت نامناسب گذشته فاصله گرفته و در مسیر 
سـودآوری و پشـتیبانی از مأموریت‌هـای بشردوسـتانه قـرار گرفته‌انـد.

 رئیـس جمعیـت در تشـریح عملکـرد هلال‌احمـر در جنـگ ۴۰روزه 
اظهـار کـرد کـه ابالغ پنـج محـور آمادگـی پیـش از آغـاز حمالت، زمینه 
حضور سریع و مؤثر نیروها در صحنه را فراهم ساخت. در این دوره، 

بیش از ۱۱۰ هزار نیروی عملیاتی و داوطلب در حالت آماده‌باش قرار گرفتند، بیش از ۶ هزار مأموریت امدادی انجام شد، ۷ هزار و ۲۱۵ نفر 
زنده از زیر آوار نجات یافتند و حدود ۱۰ هزار مصدوم نیز در محل حادثه درمان شدند. وی حضور شجاعانه و بی‌وقفه امدادگران را جلوه‌ای 
کم‌نظیـر از ایثـار و خدمت‌رسـانی دانسـت و افـزود کـه خسـارت بـه ۵۶ مرکـز، آمبولانـس، انبـار امـدادی و مرکز درمانی جمعیت مستندسـازی و 

برای سـازمان ملل، کمیته بین‌المللی صلیب سـرخ و دیگر مراجع بین‌المللی ارسـال شـده اسـت.
دکتر کولیوند همچنین از راه‌اندازی مجدد سـامانه »۴۰۳۰« و ارائه شـبانه‌روزی خدمات مشـاوره روان‌شـناختی توسـط صدها متخصص خبر 
داد و گفـت ایـن تجربـه در قالـب پژوهش‌هـای علمـی در حـال مستندسـازی اسـت. وی دریافـت بیـش از ۳۱۳ تـن دارو و تجهیـزات پزشـکی از 
کشـورهای مختلـف، بـدون ارائـه درخواسـت رسـمی، انعقـاد تفاهم‌نامه‌هـای جدیـد بـا دانشـگاه‌ها و نهادهـای امـدادی خارجـی و معرفـی ایـران 
به‌عنـوان قطـب منطقـه‌ای آموزش‌هـای امـدادی را از دیگـر دسـتاوردهای جمعیـت برشـمرد. بـه گفتـه وی، طـی یـک سـال گذشـته بیـش از ۸ 
میلیـون نفـر از آموزش‌هـای مجـازی و ۳ میلیـون نفـر از آموزش‌هـای حضـوری هلال‌احمـر بهره‌منـد شـده‌اند و شـفافیت در هزینه‌کـرد کمک‌ها 

نیـز موجـب افزایش مشـارکت خیرین شـده اسـت.
در ادامـه، رئیـس جمعیـت خریـد ۲۱ فرونـد بالگـرد امـدادی از روسـیه را از پروژه‌هـای مهـم و راهبـردی هلال‌احمـر دانسـت و اعالم کـرد کـه 
قرارداد خرید چهار فروند نهایی شـده و این بالگردها تا پایان سـال جاری و سـال آینده وارد ناوگان خواهند شـد. وی همچنین به تسـریع در 
ترخیـص تجهیـزات، خریـد آمبولانس‌هـا و خودروهـای نجـات، اصالح رونـد تأمیـن ارز و برنامه‌ریـزی بـرای تقویـت تـوان عملیاتی اشـاره کـرد. در 
پایـان نشسـت نیـز صورت‌هـای مالـی و تفریـغ بودجـه سـال ۱۴۰۳، ماده‌واحـده بودجـه سـال ۱۴۰۵ و خریـد ۲۱ فروند بالگـرد امدادی به تصویب 

رسـید و واگذاری بخشـی از سـهام شـرکت کشـت و صنعت به کارکنان، امدادگران و بازنشسـتگان جمعیت نهایی شـد.
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پیوست 1

چهارمین جلسه کمیسیون تخصصی - مشورتی برنامه، بودجه و ترازنامه سالانه مجمع عمومی جمعیت

چهارمیـن جلسـه کمیسـیون تخصصـی - مشـورتی برنامـه، بودجـه و ترازنامـه سـالانه مجمـع عمومـی جمعیـت در عصـر روز چهارشـنبه مـورخ 
1405/04/24 )یک روز پیش از برگزاری سومین نشست از ششمین مجمع عمومی جمعیت هلال احمر( با حضور ۱۸ نفر از اعضاء در هتل 

همـا تهـران بـا دسـتورکار ذیل برگـزار گردید:
1( بررسی صورت های مالی و گزارش تفریغ بودجه سال 1403 جمعیت.

2( بررسی ماده واحده و بودجه سال 1405 جمعیت. 
3( سایرموارد ضروری...

چهارمیـن نشسـت کمیسـیون تخصصی-مشـورتی برنامـه، بودجـه و ترازنامـه سـالانه مجمـع عمومی جمعیت، بـا تلاوت آیاتی چنـد از کلام‌الله 
مجیـد آغـاز گردیـد. در ابتـدای جلسـه، جنـاب آقـای دکتـر شـاهین فتحـی، مدیـرکل محترم مجامع و امور اسـتان‌ها، ضمـن عرض خیرمقدم به 
اعضای محترم کمیسیون، به تبیین دستور کار نشست پرداختند. ایشان تأکید نمودند که این جلسه در راستای بررسی موضوعات سومین 
نشسـت از ششـمین دوره مجمـع عمومـی جمعیـت )مـورخ: ۱۴۰۵/۰۴/۲۵( تشـکیل شـده و هـدف از آن اسـتماع گزارش‌هـای تخصصـی در 
خصوص ماده واحده و بودجه سال ۱۴۰۵ )توسط جناب آقای صادق کریمی، مدیرکل محترم بودجه( و همچنین صورت‌های مالی و تفریغ 

بودجه سـال ۱۴۰۳ )توسـط جناب آقای شـهرام میرزایی، مدیرکل محترم تمرکز، تلفیق حسـاب‌ها و نظارت مالی( می‌باشـد. 
در بخـش بعـدی، جنـاب آقـای صـادق کریمـی، مدیـرکل محتـرم بودجـه، گزارشـی جامـع از مـاده واحـده و لایحـه بودجـه سـال ۱۴۰۵ جمعیـت 
هلال‌احمر ارائه نمودند و با انجام یک بررسـی تطبیقی، تغییرات آن را نسـبت به سـال مالی گذشـته تبیین کردند. پیرو این گزارش، اعضای 
محترم کمیسیون به بحث و تبادل‌نظر پرداخته و پرسش‌ها و پیشنهادهای راهبردی خود را در خصوص بندهای مختلف بودجه مطرح نمودند.
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سـپس جناب آقای شـهرام میرزایی، مدیرکل محترم تمرکز، تلفیق حسـاب‌ها و نظارت مالی، گزارش صورت‌های مالی و تفریغ بودجه سـال 
۱۴۰۳ را بـه اسـتماع اعضـا رسـاندند و بـا پاسـخ‌گویی بـه پرسـش‌های مطروحـه، ابعـاد مختلـف مالـی سـال مذکـور را تشـریح کردنـد. در ادامـه، 
جناب آقای رضا اصلانی شاهسوار، از اعضای محترم کمیسیون، با اشاره به توزیع جغرافیایی داروخانه‌ها و تمرکز آن‌ها در مراکز استان‌ها، 
پیشـنهادی مبنـی بـر برقـراری نظـام همـکاری و هم‌افزایـی میـان داروخانه‌هـای مراکـز اسـتان و داروخانه‌هـای شهرسـتان‌ها جهـت تسـهیل 

دسترسـی مراجعیـن بـه داروهـای تک‌نسـخه‌ای ارائـه دادنـد کـه مـورد توجـه و بررسـی اعضـا قـرار گرفـت.
کمیسـیون‌های تخصصی-مشـورتی ششـمین دوره مجمـع عمومـی جمعیـت هالل احمـر بـه اسـتناد مفـاد مـاده 8 قانـون اساسـنامه جمعیـت 
هالل احمـر جمهـوری اسالمی ایـران مصـوب 82/2/24 »آیین‌نامـه کمیسـیون‌های تخصصـی مشـورتی مجمـع عمومـی جمعیـت« به‌منظـور 
بهره‌منـدی از نقطـه نظـرات کارشناسـی اعضـاء منتخـب مجمـع عمومی)کمیسـیون‌های تخصصـی( در خصـوص موضوعاتی که در دسـتور کار 

مجمـع عمومـی قـرار خواهـد گرفـت، تدویـن گردیـده اسـت تـا کمیسـیون‌های مذکـور در چارچـوب اساسـنامه جمعیـت فعالیـت کننـد. 

عناوین کمیسیون‌های تخصصی-مشورتی چهارگانه جمعیت هلال احمر بر اساس مصوبه دومین نشست از ششمین دوره مجمع عمومی 
جمعیت )مورخ 1404/02/25( به شـرح ذیل می‌باشـند:

کمیسیون برنامه، بودجه و ترازنامه سالانه 	
کمیسیون بررسی سیاست‌های کلان جمعیت  	

کمیسیون آیین‌نامه‌ها و دستورالعمل‌های لازم به شرح وظایف شورای‌عالی 	
کمیسیون فن‌آوری و هوش مصنوعی 	
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در پایان سومین نشست از ششمین دوره مجامع جمعیت هلال احمر سوالاتی جهت نظرسنجی بصورت 
الکترونیکـی و برخط)آنلایـن( بـرای اعضـای محتـرم حاضـر مجمـع عمومـی ارسـال و نتایـج زیـر حاصـل شـد. 
نمودارهـا عمدتـاً نمـودار دایـره‌ای )پای‌چـارت( هسـتند کـه سـطح رضایـت یـا ارزیابـی اعضـا را در مقیاس‌هـای 

»خیلـی عالـی«، »عالـی«، »خـوب« و »نیـاز بـه ارتقـاء« نشـان می‌دهنـد.

1( عملکرد جمعیت در مدیریت بحران و ارائه خدمات امدادی در جنگ اخیر 
 اکثریت قاطع)80 درصد( عملکرد را در سطح خیلی عالی ارزیابی کرده‌اند.

2( میزان رضایت از مدیریت و راهبری جمعیت در یک سال گذشته 
 با )78 درصد خیلی‌عالی( رضایت بسیار بالا از مدیریت یک‌ساله را نشان می‌‎دهد.

3( مؤثر بودن اقدامات برای تقویت جایگاه و اعتبار اجتماعی جمعیت  
 با )78 درصد خیلی‌عالی( اقدامات در جهت ارتقای اعتبار اجتماعی بسیار موفق ارزیابی شده است.

4( میزان هماهنگی و همدلی میان ریاست جمعیت، شورای عالی و مجمع عمومی  
 هماهنگی با )66 درصد خیلی‌عالی( ارزیابی شده است.

5( ضرورت و مناسب بودن خرید تجهیزات راهبردی )آمبولانس، خودروهای نجات، اقلام امدادی و بالگرد(  
 اجماع کامل با )86 درصد خیلی‌عالی( بر ضرورت این خریدها وجود دارد.

6( عملکرد در حفظ تداوم خدمات امدادی با وجود محدودیت‌ها و شرایط جنگ  
 عملکرد در شرایط سخت جنگ با)80 درصد خیلی‌عالی( بسیار مثبت ارزیابی شده است.

7( مؤثر بودن دستاوردهای بین‌المللی و تعاملات با نهضت بین‌المللی صلیب‌سرخ و هلال‌احمر در ارتقای 
جایگاه ایران  

 ارزیابی )70 درصد خیلی‌عالی( نشان از موثر بودن دستاوردهای بین‌المللی می‌باشد.
8( موفقیت مدیریت در اجرای رهنمودهای مقام معظم رهبری  

 موفقیت بالا با)82 درصد خیلی‌عالی( در اجرای رهنمودهای مقام معظم رهبری گزارش شده است.
9( اعتماد به تداوم مسیر و برنامه‌های مدیریتی فعلی برای تحقق اهداف راهبردی  

 اعتماد کلی وجود دارد)64 درصد خیلی عالی( نشان داده می‌شود.
10( عملکرد کلی جمعیت هلال احمر در یک سال گذشته

 این نظرسنجی نشان از ارزیابی )82 درصد خیلی‌عالی( مجمع عمومی از عملکرد جمعیت دارد.
11( محتوای ارائه، گزارش عملکرد و تبیین برنامه‌ها توسط رئیس جمعیت  

 محتوای ارائه )72 درصد خیلی‌عالی( ارزیابی شده است.
12( آیا ارائه رئیس جمعیت تصویری روشن، مستند و امیدبخش ارائه کرد؟  
 ارائه به‌عنوان روشن و امیدبخش)80 درصد خیلی‌عالی( دیده شده است.

پیوست 2
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در جمع‌بنـدی کلـی نتایـج نظرسـنجی نشـان‌دهنده رضایـت بسـیار بـالا و ارزیابـی مثبـت اعضـای مجمـع از 
عملکـرد جمعیـت هالل احمـر، مدیریـت فعلـی )به‌ویـژه در شـرایط جنـگ اخیـر(، خریـد تجهیـزات راهبردی، 
و اجـرای رهنمودهـای رهبـری اسـت. در اکثـر شـاخص‌های عملکـردی، سـهم »خیلـی عالـی« بیـن ۷۰ تـا ۸۵ 

درصـد قـرار دارد و درصـد »نیـاز بـه ارتقـاء« معمـولاً زیـر ۵ درصـد اسـت.
ارزیابـی کیفیـت برگـزاری نشسـت نیـز مثبـت اسـت )عمدتـاً بـالای ۵۰-۷۷ درصـد خیلـی عالـی(، هرچنـد در 
برخی جزئیات مانند کیفیت پذیرایی، مدیریت زمان سخنرانی‌ها و پوشش رسانه‌ای نظرات انتقادی جزئی 

وجـود دارد.
در مجموع، اعضا اعتماد بالایی به مسیر فعلی مدیریت نشان داده‌اند و عملکرد جمعیت را در حوزه‌های 
عملیاتی، بین‌المللی و داخلی موفق ارزیابی کرده‌اند. پیشـنهادهای متنی بیشـتر بر تقویت نیروی انسـانی، 

هوشمندسازی، توزیع عادلانه امکانات، نظارت بر مدیران استانی و ادامه مسیر جهادی تمرکز دارند.

منتخب تصاویر
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